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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan kesempatan dan kesehatan sehingga laporan Tracer Study Universitas
Abulyatama Tahun 2022 ini dapat selesai tepat waktu. Dalam  pelaksanaan
kegiatan Tracer Study hingga penyusunan laporan, kami, Tim Tracer Study
Universitas Abulyatama, didukung sepenuhnya oleh berbagai pihak. Untuk itu kami
berterima kasih kepada :

« Rektor Universitas Abulyatama, Bapak R. Agung Efriyo Hadi, M.Sc, Ph.D atas
masukan selama kegiatan berlangsung

« Wakil Rektor Il Bidang Kemahasiswaan Universitas Abulyatama, Bapak dr.
Hady Maulanza, M KM, Sp.KKLP atas bimbingan selama kegiatan berlangsung

« Wakil Rektor | dan Il Universitas Abulyatama

« Para Dekan di Universitas Abulyatama

+ Para Ketua Program Studi Universitas Abulyatama

« Ketua lkatan Alumni Universitas Abulyatama

« Alumni Universitas Abulyatama.

Laporan Tracer Study Universitas Abulyatama Tahun 2022 ini tentunya masih jauh
dari semurna, untuk itu masukan sangat Kami harapkan sebagai bahan perbaikan

untuk kegiatan sejenis pada Tahun selanjutnya.

Lampoh Keude, 07 September 2022

Tim Tracer Study UNAYA



GAMBARAN UMUM

Kegiatan Tracer Study dilakukan setiap
Tahun, dengan maksud untuk
memetakan Alumni setelah lulus dari
Universitas. Tujuan dilakukan Pemataan
ini adalah untuk mengetahui posisi
Alumni yang telah terserap di dunia
kerja dan menyiapkan lulusan agar

sesuai dengan tuntutan dunia kerja.

Pada kegiatan Tracer Study Tahun 2022

ini, jumlah  Alumni yang mengisi
Kuesioner sebanyak 221 Alumni. Sebaran
Alumni yang mengisi data terdiri dari
25% dari Fakultas Kedokteran (FK),23%
berasal dari Fakultas Teknik (FT), 17%
dari Fakultas Ekonomi (FE), 12% dari
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
(FKIP), 12% dari Fakultas Perikanan
(FPi), 3% dari Fakultas Kesehatan
Masyarakat (FKM), 4% dar Fakultas
Pertanian (FP) dan 4% berasal dari
Fakultas Hukum (FH).

Formulir Tracer Study disebarkan melalui
Jaringan Alumni dengan bantuan Ketua
dan pengurus lkatan Alumni Universitas

Abulyatama.  Formulir  tersedia  di

halaman : https://bit.ly/TS_UNAYA.

Sebaran kegiatan Alumni 80% telah
bekerja, 10% Melanjutkan Study dan 10%

belum bekerja.

23%
FT
7%
FE
12%
FKIP
12%
FPi
4%
FH
3%
FKM
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HASIL

Pertanyaan yang diagjukan dalam tracer study ini antara lain : Identitas Alumni (nama,
nomor induk mahasiswa, asal Fakultas, asal Program Study, nomor telepon dan alamat
email), kegiatan Alumni saat ini, Proses mencari pekerjaan, tempat bekerja, tingkat
Instansi tempat bekerja, hubungan antara pekerjaan dan pendidikan yang diambil serta
pengalaman saat kuliah (menyangkut aspek pembelajaran, demnstrasi, magang,

praktikum, kerja lapangan, diskusi dan partisipasi dalam proyek riset).

Proses Mencari Pekerjaan

Untuk mendapatkan pekerjaan, Alumni Universitas Abulyatama mencari informasi dari
beberapa sumber antara lain : melalui iklan di koran/majalah, brosur, melamar ke
perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada, pergi ke bursa/pameran kerja,
mencari lewat internet/iklan online/milis, dihubungi oleh perusahaan, menghubungi
Kemenakertrans, menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta, memeroleh
informasi dari pusat/kantor pengembangan karir Fakultas/Universitas, Menghubungi
kantor Kemahasiswaan/hubungan alumni, membangun jejaring (network) sejak masih
kuliah, melalui relasi (misalnya Dosen, Orang Tua, Saudara, Teman, dll.), membangun
bisnis sendiri, melalui penempatan kerja atau magang, bekerja di tempat yang sama

dengan tempat kerja semasa kuliah dan lainnya.

Untuk sebaran proses mencari pekerjaan dapat dilihat pada Grafik 1 berikut :

PROSES MENCARI PEKERJAAN

LAINMYA ’k 1%
BEKERJA DI TEMPAT YANG SAMA & 1%
MELALUI FENEMPATAN KERIA ATAU ¢ 1%
MEMBANGURN BISMIS SENDIR| o 10
MELALUI RELASI [MISALNYA DOSEN, .. 1%
MEMBANGUN JEJARING [NETWORK ) ... sessssnnns 1]
MENGHUBUNGI KAMTOR ... jwesse 5%
MEMERCLEH INFORMASI DARI... seess 525
MEMNGHUBUNGI| AGEM TENAGA KERJA. .» 1%
MENGHUBUMNGI| KEMENAKERTRANS | 3%
DIHUBUMNGI| OLEH PERUSAHAAN p» 2%
MEMCARI LEWAT INTERN ET_."| bl AT . o o AP drrrrrrrrrrrrr 502
FERGI| KE BURSA/PAMERAN KERJA m 2%
MELAMAR KE PERUSAHAAN TANPA . == 3%
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Grafik. 1. Proses Mencari Pekerjaan
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Lokasi Tempat Bekerja

Mayoritas Alumni Universitas Abulyatama bekerja di Propinsi Aceh, sebagian lainnya
bekerja di Propinsi Sumatera Utara, DKI Jakarta, Jawa Barat dan Propinsi lainnyaq,
sebaran lokasi tempat Alumni Universitas Abulyatama bekerja dapat dilihat pada
grafik berikut :

Lainrmya
lawa Barat 53

5% _

Sumatera Ut
15%

PROPINSITEMPAT BEKERJA

wm Aceh w DEllakarta » Sumatera Wtara Jawa Barat Lainrya

Grafik 2. Lokasi Tempat Bekerja

Dari Grafik terlihat bahwa 65% Alumni bekerja di Propinsi Aceh, 15% Propinsi
Sumatera Utara, 10% DKI Jakarta, 10% Jawa Barat dan 5% lainnya tersebar di

berbagai Propinsi di Indonesia.
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Jenis Perusahaan/Instansi

Alumni Universitas Abulyatama bekerja pada berbagai sektor, antara lain :
¢ Instansi Pemerintah

BUMN/BUMD

Institusi/Organisasi Multilateral

« Organisasi Non-Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat

« Perusahaan Swasta

« Wiraswasta/Perusahaan sendiri
Untuk sebaran jenis Perusahaan/Instansi tempat Alumni Universitas Abulyatama
bekerja dapat dilihat pada grafik berikut :

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI
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Perusshaan Swa=a [ 10%
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Grafik 3. Jenis Perusahaan

Grafik diatas memperlihatkan bahwa 73% Alumni Universitas Abulyatama bekerja di
Instansi Pemerintan, 10% bekerja di Perusahaan Swasta, 7% di BUMN/BUMD, 5%
pada Organisasi Multilateral, 1% bekerja di Lembaga Swadaya Masyarakat, 1%

mendirikan usaha sendiri dan 3% pada sektor lainnya.
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Tingkat Perusahaan

Perusahaan tempat Alumni Universitas Abulyatama bekerja terdiri dari berbagaii

tingkata, antara lain : Lokal/Wilayah/Wiraswasta tidak Berbadan Hukum,

Nasional/Wiraswasta Berbadan Hukum, Multinasional/Internasional. Sebaran tingkat
perusahaan dapat dilihat pada Grafik berikut :

TINGKAT PERUSAHAAN

Multlnasmnjil,;lﬁntemasnna_l_ . Loka |/ Wilayah/Wi .

— tidak Berbadan Hukum
20%

Grafik 4. Tingkat Perusahaan
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Kesesuaian antara Bidang Pekerjaan dengan Pendidikan

Untuk kriteria ini, Alumni diberikan 5 pilihan jawaban untuk memilih apakah bidang
pekerjaan yang mereka jalani saat ini sudah sesuai dengan bidang Pendidikan yang
mereka ambil ketika kuliah di Universitas Abulyatama, pilihan jawaban tersebut
yaitu : Sangat Erat, Erat, Cukup Erat, Kurang Erat, dan Tidak Sama Sekali. Untuk
pilihan jawaban Alumni dapat dilihat [ada Grafik berikut :

KESESUAIAN ANTARA BIDANG PEKERJAAN
DENGAN PENDIDIKAN

Kurang Erat __TidakSama Sekali
Cukup Erat_ 5% - 1%

43-5"'

mSangat Era  wErat o« CukupEra Kurang Erat Tidak Sama Sekali

Grafik 5. Kesesuaian antara Bidang Pekerjaan dan Pendidikan

Grafik diatas menunjujkkan bahwa 75% Alumni Universitas Abulyatama menjawab bahwa
pekerjaan yang mereka jalani saat ini sangat erat kesesuaiannya dengan pendidikan
yang mereka pilih ketika kuliah di Uinversitas Abulyatama, 15% menjawab erat, 4%
merasa cukup erat, 5% lainnya mengaku tidak erat dan 1% menjawab bahwa bidang
pekerjaan yang mereka jalani tidak berhubungan sama sekali dengan pendidikan.
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Penekanan Aspek Kuliah

Kriteria ini ditanyakan untuk mengukur seberapa besar pengaruh proses pembelajaran
bagi Alumni Universitas Abulyatama. Aspek penilaian menyangkut :

o Perkuliahan

« Demonstrasi

« Partisipasi dalam proyek riset

+ Magang

« Praktikum

+ Kerja Lapangan

o Diskusi

Untuk kriteria ini, pilihan jawaban diukur dengan tingkat kepuasan, dimana masing-
masing bernilai :

« Sangat Besar : 81-100%

« Besar: 61-80%

o Cukup Besar : 41-60%

« Kurang : 21-40%

« Tidak Sama Sekali : 0-20%

Untuk jawaban Alumni dapat dilihat pada Grafik berikut :

PENEKANAN ASPEK PERKULIAHAN
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Grafik 6. Penekanan Aspek Perkuliahan
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KESIMPULAN

Dari Survey Tracer Study Tahun 2022 ini, dapat disimpulkan bahwa :
e 50% Alumni Universitas Abulyatama mencari pekerjaan melalui internet/iklan
online/milis
e 65% Bekerja di Propinsi Aceh
e 73% Bekerja di Instansi Pemerintah
e 65% Bekerja pada Instansi/Perusahaan Tingkat Nasional
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